
Un(e) bénévole âgé(e) de 13 à 15 ans
Un(e) jeune responsable, enthousiaste
et qui aime passer du temps à
l'extérieur.
Quelqu’un qui est capable de
s'engager à faire du bénévolat
pendant au moins 5 jours (une
semaine de camp) au cours des 7
semaines de camp. 

Qui peut être un(e) 
jeune moniteur(trice)? 

Les yourtes de la CJA, situées sur le
campus de l'Université Sainte-Anne.

Où travaille un(e)
jeune moniteur(trice)? 

Le programme des jeunes moniteurs fait partie de l'histoire profonde de la CJA au sein
de la communauté de Clare. Ce programme a pour but d'offrir une expérience de
bénévolat à ceux qui sont trop âgés pour participer en tant que campeurs, mais trop
jeunes pour revenir en tant que moniteurs de camp. Les jeunes moniteurs appuient les
moniteurs de camp, s’assurant ainsi que les activités se déroulent bien et que les
campeurs sont soutenus dans leurs expériences de camp. Cette opportunité permet
aux jeunes d’enrichir leur CV et d'acquérir une expérience professionnelle avant d'entrer
sur le marché du travail. Les jeunes moniteurs sont essentiels au bon déroulement de la
CJA, et jouent un rôle clé dans la création de semaines de camp inoubliables.

1) Assurer la continuité du camp de jour
Former la relève pour garantir un camp
solide et bien encadré pour les années à
venir.

2) Offrir une expérience enrichissante aux
jeunes

Développer des compétences en
leadership, en communication et en
responsabilité.

3) Valoriser l’implication communautaire
Une expérience reconnue qui fait bonne
figure sur un CV ou une demande
d’emploi.

4) Améliorer l’expérience des campeurs
Plus nos moniteurs ont d’expérience,
plus les campeurs en profitent!

PROGRAMME DES
JEUNES MONITEURS

Pourquoi le programme
des jeunes moniteurs

existe-t-il ? 



Un petit cadeau de remerciement
Un certificat de bénévolat
Les participants sélectionnés
recevront une lettre de
recommandation.
Les jeunes moniteurs ayant
satisfait aux critères et ayant eu
une expérience positive seront
prioritaires pour les futurs postes
d'été rémunérés.

Que reçoit un 
jeune moniteur ? 

Assister les moniteurs dans
l'organisation des activités.

Aider les campeurs qui ont besoin
d'une assistance supplémentaire
pour participer aux activités.

Participer au thème de la
semaine, y compris aux sorties et
aux excursions.

Observer, apprendre et acquérir
de l'expérience professionnelle.

Que fait un 
jeune moniteur ? 

Soumettez une lettre de motivation
expliquant pourquoi vous seriez
le/la candidat(e) idéal(e) pour le
programme.
Si vous en avez un, joignez un CV.
C'est une bonne occasion
d’apprendre  à rédiger un CV si vous
n'en avez pas déjà un. 
Conseil de candidature : notez vos
expériences de bénévolat, votre
participation à des équipes ou à des
clubs, et toute expérience de travail
avec des enfants. 
Envoyez votre candidature dûment
remplie à Amélie Dubé,
Coordinatrice du camp CJA, à
cja@munclare.ca 

Comment devenir 
jeune moniteur ? 

Envoyez votre candidature à 
Amélie Dubé, Coordinatrice du camp de la CJA - cja@munclare.ca

Avant le 1er juillet 2026
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